
 

 

OFFRE d’EMPLOI 

Chargé(e) d’Animation Filière (H/F) 

Développement et structuration des débouchés - Produits de la Pêche de Normandie 

Vous souhaitez contribuer activement au développement économique d’une filière régionale engagée et reconnue 

pour la qualité et la durabilité de ses productions ? 

Rejoignez une organisation professionnelle au cœur des enjeux de structuration amont-aval et de valorisation des 

produits de la pêche normande ! 

Notre organisation 

Normandie Fraîcheur Mer (NFM) est un groupement interprofessionnel rassemblant marins-pêcheurs, criées et 

mareyeurs, et fédérant l’ensemble des structures professionnelles de la pêche régionale. 

Depuis plus de 25 ans, NFM accompagne les professionnels dans : 

• Le développement de démarches de qualité et de durabilité (Label Rouge, IGP, MSC), 

• La structuration collective de la filière, 

• La valorisation et la mise en marché des produits de la pêche normande. 

Dans le cadre du développement de ses activités, NFM recrute un(e) Chargé(e) d’animation filière afin de 

renforcer les liens entre l’amont et l’aval et de consolider les débouchés des productions régionales. 

Poste proposé 

Chargé(e) d’animation filière – CDI – Temps plein 

Sous l’autorité du Directeur, vous intervenez dans une logique collective et non concurrentielle afin de favoriser 

l’accès effectif des produits de la pêche normande aux marchés aval. 

Il ne s’agit pas d’un poste commercial, mais d’un rôle d’animation, de structuration et de développement des 

conditions de marché au bénéfice de l’ensemble de la filière. 

MISSIONS 

Animation et structuration amont–aval 

• Identifier et mobiliser les acteurs aval (poissonniers, distributeurs, restaurateurs, grossistes, acheteurs) 

• Créer et animer des ponts opérationnels entre entreprises de mise en marché et circuits de distribution 

• Faciliter l’appropriation des démarches SIQO et écolabel par les acteurs aval 

Analyse et développement des marchés 

• Assurer une veille sur les marchés (tendances, circuits, attentes clients) 

• Capitaliser les retours terrain et produire des notes d’analyse 

• Identifier de nouvelles opportunités de débouchés et de valorisation 

Animation collective 

• Piloter des groupes de travail réunissant professionnels amont et aval 

• Construire et coordonner des actions collectives favorisant la mise en marché des productions régionales 
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Actions de valorisation et représentation 

• Participer à des salons professionnels nationaux et internationaux (ex : Seafood Expo Global) 

• Contribuer à l’organisation d’opérations collectives (animations, temps forts, rencontres BtoB) 

Ingénierie de projet 

• Contribuer au montage de projets et à la recherche de financements (France / UE) 

• Participer au suivi administratif et opérationnel des actions engagées 

PROFIL RECHERCHE 

Formation / Expérience 

• Formation supérieure Bac +4/5 (commerce / marketing agroalimentaire, commerce international / 

Développement de marchés, économie des filières, développement territorial…) 

• Expérience confirmée (5 ans minimum souhaités) en animation de réseau, développement de marchés ou 

structuration de filière 

• Une expérience dans le secteur agroalimentaire ou halieutique constitue un atout 

Compétences / Qualités professionnelles 

• Bonne compréhension des filières agroalimentaires et des circuits de distribution 

• Capacité d’analyse économique et stratégique 

• Aptitude à fédérer des acteurs aux intérêts divers 

• Excellentes capacités relationnelles et rédactionnelles 

• Autonomie, rigueur et sens de l’intérêt collectif 

• Maîtrise des outils bureautiques 

Compétences linguistiques 

• Anglais professionnel requis (échanges et salons internationaux) 

• Espagnol ou Italien serait un plus 

ENVIRONNEMENT ET MOBILITE 

Cadre / Relations de travail 

• Poste basé au siège de NFM à Port-en-Bessin (Calvados) 

• Travail en lien étroit avec l’équipe NFM (animateurs qualité, communication, direction) 

• Relations régulières avec les professionnels de la filière et partenaires institutionnels 

• Possibilité de 1 à 2 jours de télétravail par semaine, selon organisation 

Mobilité / Flexibilité 

• Déplacements fréquents en Normandie et ponctuels en France et à l’international 

• Permis B exigé 

Rémunération / Conditions 

• CDI + Statut cadre 

• Rémunération selon profil et expérience 

• Avantages selon accords internes 

Merci d’adresser 

• Lettre de motivation 

• Curriculum Vitae 

mailto:secretariat@nfm.fr

